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ACTA N°
FECHA: Bogotd, 14 de mayo de 2024
HORA: 9:30 am
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO EMANUEL
TEMA: ACUERDOS PARA FOMENTAR LAS INTERACCIONES ARMONICAS

ASISTENTES: TALENTO HUMANO
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Construccion de los acuerdos de corresponsabilidad
3. Compromisos

DESARROLLO:

Siendo las 9.30 am del dia 14 de mayo del afio en curso se reune el talento humano del Jardin Infantil
Cofinanciado Emanuel con el fin de construir, socializar y retroalimentar los acuerdos de corresponsabilidad
que se construyen mes a mes de acuerdo a las necesidades detectadas en el diario vivir dentro de la unidad
operativa con el talento humano y familias en este afio 2024

El Talento Humano propone los siguientes acuerdos:

1. Asumir el rol de cuidador(a) como primer corresponsable en la atencion, cuidado y proteccion del nifio,
nifia, garantizando el ejercicio fundamental de sus derechos.

2. Desde el proceso de atencion del servicio Jardin Infantil Cofinanciado se adelantan diferentes acciones
con los nifios, las nifias, y sus familias. Por consiguiente, me responsabilizo de atender las diversas
solicitudes realizadas por parte del servicio/modalidad descritas a continuacion:

- Asistir y participar en los acompafamientos psicosociales desde el arte, la pedagogia y la ludica.

- Permitir y aportar en la implementacion de acciones inmediatas y activacion de rutas para la garantia de
derechos de nifias, nifios victimas y afectados por el conflicto armado.

- Permitir y aportar en la implementacion de acciones para la reparacion simbdlica, desde la recuperacién
de la memoria historica.

- Asistir y participar en los dialogos intergeneracionales e interculturales que favorecen la convivencia y la
reconciliacién.

- Asistir y participar en la atencién individual, comunitaria y familiar seguin se identifique la necesidad en el
proceso de atencion

- Asistir y participar en los acompafiamientos de la estrategia Entre Pares, en caso de ser pertinente para
el proceso de desarrollo de nifias, nifios con discapacidad

3. Cumplir con los horarios de atencion del servicio/modalidad establecidos, garantizando la asistencia
regular de la nifia, el nifio, teniendo presente que la inasistencia injustificada en tres (3) o mas ocasiones a
las actividades programadas para la atencién en la prestacién del servicio, dentro de un (1) mes, es un
criterio de egreso.

4. Brindar buen trato y respeto al equipo de trabajo que labora en el servicio/modalidad; asi como también
a los(as) nifios, nifias, y familias participantes, empleando un lenguaje adecuado y asertivo.
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5. Mantener actualizados los datos familiares de contacto, direccién del domicilio, nimeros telefénicos,
documento de identidad u otra informacion referida al momento del ingreso. De igual manera, debo realizar

la entrega oportuna del soporte de los mismos.

6. En ninguna circunstancia permitir que la nifia(s), nifio(s) sea ingresado o retirado de la Unidad Operativa
por otro menor de edad o persona NO autorizada, teniendo en cuenta el principio de corresponsabilidad,
donde se involucra a la madre, padre o cuidador(a) en los deberes legales que les asiste. En caso de fuerza
mayor me comprometo a realizar autorizacién por escrito, a otra persona como responsable de mi hija o
hijo, anexando fotocopia del documento de identidad y aceptando la responsabilidad que ello conlleva.

7 . Reconocer que los nifios, nifias deben ser desvinculados del trabajo, del acompafiamiento al mismo y/o
de situaciones que los pongan en riesgo y encierro parentalizado (cuidando, o al cuidado de otro nifio, nifia
o adolescente menor de 18 afios), en concordancia y atendiendo lo citado en la Resolucion 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion Social el cual toma en consideracion el convenio 182 de la Organizacion
Internacional de la del Trabajo (OIT), “los nifios no podran realizar trabajos que impliquen peligro o que
sean nocivos para su salud e integridad fisica o psicoldgica o los considerados como peores formas de
trabajo infantil”.

Finalmente el Talento Humano, se compromete a seguir en la construccion de los acuerdos en pro de la
buena prestacion del servicio.

Siendo las 5:30 pm se dio por terminada la conformacion y aprobaciéon de los acuerdos de
corresponsabilidad.

Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Traer nuevas propuestas para construir el | Talento Humano 14 de Mayo 2024
documento en la préxima reunion

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Elaboré: Libia Pinzén. Componente Familias, Comunidades y Redes.
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